Zarzgdzenie nr 8/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji z dnia 19.10.2018 r.
w sprawie szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237 * Kodeksu pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 t. j. ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz.1860 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Szkolenie wstgpne ogdlne tzw. Instruktaz ogélny nowo zatrudnionych pracownikow,
studentow odbywajacych praktyke studencka oraz uczniow szkét zawodowych zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu w Miegjskim Os$rodku Sporu i Rekreacji w Sandomierzu w zakresie
Bezpieczefistwa i higieny pracy prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku Starszego Specjalisty. ds.
BHP zatrudniona w Centrum Ustug Wsp6lnych w Sandomierzu, ul. Ciesli 2.

Szkolenie wstepne stanowiskowe tzw. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

§ 2. Szkolenie okresowe pracownikow Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ prowadzone przez pracodawce lub na jego zlecenie, przez
jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

§ 3. Kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie
z zakresu bhp. Szkolenie odbywa si¢ w godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

§ 4. Szkolenie bhp powinno zapewnia¢ pracownikom:

|. zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami i dziataniami
zapobiegawczymi,

2. poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkow
i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§ 5. Szkolenie bhp powinno by¢ prowadzone jako:
1. szkolenie wstgpne: - instruktaz ogdlny, - instruktaz stanowiskowy,
2. szkolenie okresowe.

|. Fakt odbycia szkolenia wstepnego bhp powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na
dokumencie wg wzoru Zalgeznik Nr 1. Karta szkolenia wstegpnego w dziedzinie bezpieczefstwa
i higieny pracy jest przekazywana do akt osobowych pracownika.

2.Szkolenie w formie instruktazu ogdlnego przeznaczone jest dla wszystkich oséb i przeprowadza si¢
przed rozpoczeciem pracy w zakladzie pracy. Program ramowy szkolenia wstgpnego stanowi
Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Szkolenie w formie instruktazu stanowiskowego odbywaja pracownicy zatrudnieni na stanowisku
robotniczym oraz innym - w tym administracyjno - biurowi, na ktérym wyst¢puje narazenie na
dziatanie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, pracownicy
przenoszeni na te stanowiska, uczniowie odbywajacy praktyczna nauk ¢ zawodu oraz studenci
odbywajacy praktyk ¢ studencka i przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym
stanowisku. Program ramowy instruktazu stanowiskowego stanowi Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia.



4. Szkolenie okresowe odbywaj g wszyscy pracownicy wedtug nastgpujacych zasad:

a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych: - pierwsze w okresie do szeSciu
miesigcy od momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co pigc lat,

b. pracownicy administracyjno - biurowi: - pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od
momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co szes¢ lat,

c. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: - pierwsze w okresie do dwunastu
miesi¢gcy od momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co trzy lata.

d. pracownicy wykonujacy prace szczegolnie niebezpieczne wytypowane przez pracodawce —
pierwsze w okresie do dwunastu miesigcy, - kolejne nie rzadziej niz raz w roku.

e. pracownicy administracyjno — biurowi i inni nie wymienieni w pkt. a-c, ktérych charakter
pracy wigze¢ si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy, - pierwsze w okresie do
dwunastu miesigcy, - kolejne nie rzadziej niz co 5 lat.

5. Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego jest przekazywane do akt osobowych
pracownika

§ 6. Okresla sie czestotliwo$é i czas trwania  szkoleii okresowych —w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji w Sandomierzu
Wg ponizszego:

Lp. |Grupazawodowa Czestotliwos¢ odbywania Czas trwania

g szkolenia okresowego
szkolen

1. |Pracownik zaplecza basenu,
Starszy mechanik Nie rzadziej niz raz wroku |8 godzin lekcyjnych

Starszy Konserwator

2. Robotnik gospodarczy,

Pracownik obstugi, Nie rzadziej niz raz na 3 lata 8 godzin lekcyjnych

3. |Instruktor rekreacji

Instruktor nauki plywania, Nie rzadziej nizrazna 5 lat 8 godzin lekcyjnych

Ratownik wodny

4, Sprzedaweca biletdw,
Informator turystyczny, Nie rzadziej niz raz na 6 lat 8 godzin lekcyjnych
glowny specjalista,

pracownik  administracyjno = —
biurowy.

5. |Dyrektor,

Kadra kierownicza, Nie rzadziej nizrazna 5 lat |16 godzin lekcyjnych
Koordynator,

Menedzer sportu




§ 7. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba ktdra:

I. Przedlozy aktualne za $wiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego.

2. Odbyla szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku naleza cym do innej
grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglgdnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

§ 8. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownikéw, ktorzy nie odbyli wymaganego szkolenia
z zakresu BHP.

§ 9. Traci moc prawng Zarzadzenie nr 8/2017 z dnia 08.02.2017 . Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu w sprawie zasad przeprowadzania szkolei okresowych
w dziedzinie bhp pracownikow Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

§ 10. Zarzadzenie wehodzi w zycie z ddi¥nR goHpaRTA.

MiUSKIEGmDKA SPORTU i REKREACII
Uzgodniono : . S CH.

. Wwd /%;44//x/
«(),(,d] D Yedrou

Otrzymuja:

1. Sebastian Stodownik - Kierownik sekcji organizacyjne;
Tomasz Biernacki — Menedzer Sportu

Jerzy Mifek — Kierownik

Marek Chrusciel - Kierownik
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